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ACTA DE LA PRIMERA SE§I6N EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
ALCALDIA AZCAPOTZALCO, EJERCICIO 2026.

En la Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, siendo las 1819 dieciocho horas con
diecinueve minutos del dia martes veinte de enero de dos mil veintiséis, con fundamento
en lo establecido en el numeral 30 inciso | de los Lineamientos Generales para la
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México, se dio inicio a la Primera Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco del afio 2026.

R Lectura y aprobacion del orden del dia
El Titular de la Direccién de Administracion de Capital Humano, Lic. Néstor Orlando
Mufoz Lépez, en su calidad de secretario ejecutivo del Comité de Etica, procedié a dar la
lectura al orden del dia.

I Registro de asistencia y verificacion de quérum legal.
Se procedid al registro de asistencia, confirmando la existencia del quérum legal para
sesionar.

Como primer punto del orden del dia fue la declaratoria de quorum legal, se realizé el
pase de lista correspondiente.

v Lcda. Cyntia Roxana Hernandez Pérez, presidenta Titular del Comité de Etica y
Directora General de Asuntos Juridicos.

v Mtra. Ana Luisa Viveros Salinas, titular de la secretaria técnica del Comité de Etica
y Directora Ejecutiva de Derechos Humanos e Igualdad.

v Mtra. Maria de Lourdes Hernandez Lira, asesora del Comité de Etica y Titular del
Organo Interno de Control.

Integrantes titulares de Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco

v Titular Direccién General.- Mtro. Arturo Vinicio Barajas Chavez, Director General de
Desarrollo Econémico.

v Titular Direccién de Area.- Antonio Cadena Basurto, Director Ejecutivo de
Desarrollo Administrativo, Gobierno Digital y Atencién Ciudadana.

v Titular Jefatura de Departamento.- Lic. Alexis Zuriel Moreno Rocha J.U.D de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

v Titular Operativo.- Lic. Victor Hugo Alcantara Sdnchez, personal sindicalizado.

v Por ultimo, su servidor, Titular Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Director
de Administracién de Capital Humano, Lic. Néstor Orlando Mufioz Lépez.

Mensaje de la presidenta: se convoca a una agenda de gran relevancia para el
fortalecimiento de nuestra cultura institucional y la transparencia de nuestra gestion,los
puntos a tratar no solo responden a nuestras obligaciones normativas, sino a la ﬁerjula
moral con la que operamos.
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El punto niumero dos, es la presentacion del orden del dia, mismo que se sometid a
consideracion y fue aprobado por unanimidad.

Orden del dia:
Registro de asistencia, verificacion de quérum legal y en su caso apertura de la Sesién.

1. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia,

2. Revisidny, en su caso, aprobacién del Proyecto final del Cédigo de Conducta de la
Alcaldia Azcapotzalco,

3. Presentacion del informe del Comité de Etica en cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo (PAT)2025,

4. Clausura de Sesion.

Ill. Desarrollo de |la Sesion.

La presidenta del Comité de Etica, Lic. Cyntia Roxana Hernandez Pérez, verificd el quérum
legal para-llevar a cabo la sesién, dio la bienvenida a las personas integrantes presentes.
Posteriormente, sometié a consideracion el orden del dia con los asuntos a tratar en la
Primera Sesién Extraordinaria del comité de Etica 2026, mismo que fue aprobado por. ---
Numeral 3.- Revision y en su caso aprobacion del Proyecto final del Cédigo de Conducta
de la Alcaldia Azcapotzalco con las.observaciones que dio la Contralora de la Alcaldia
AZCAPOLZaAlCO- == oo oo
La Lcda. Cyntia Roxana Hernandez Pérez, presidenta del Comité de Etica, manifesté que,
durante la Primera Sesion Ordinaria la cual se celebré el veinticuatro de agosto de dos mil
veinticinco, el Comité de Etica instalé la comision para la elaboracion del Cédigo de
Conducta conforme al marco normativo aplicable. —---====smmmmmmmm s
A su vez en la Segunda Sesién Ordinaria se solicitaron insumos institucionales para
recabar la informacién y asi se identificdé que el principal riesgo ético es el acoso laboral. Y
con ello se desarrollé el mecanismo de participacién para la elaboracion del Cédigo de
Conducta mediante consultas internas dirigidas a areas de la alcaldia.-----------=== === === ==~
El Secretario Ejecutivo, Lic. Néstor Orlando Munoz Lépez, informd que, previo a la presente
sesion, el proyecto final del Cédigo de Conducta fue remitido en tiempo y forma a las
personas integrantes del Comité de Etica para su revision. Asimismo, consulto si existian
observaciones al respecto. NO habiendo observaciones, se sometié a votacion el proyecto
final del Cédigo de Conducta, el cual fue aprobado por unanimidad.----------------------------
Lcda. Cyntia Roxana Hernandez Pérez, presidenta del Comité de Etica, manifestd que, el
Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco acordé tener por aprobado el proyecto final
del Cédigo de Conducta toda vez que su elaboracién se realizé conforme a la guia para la
elaboraciéon del cédigo de conducta en la administracion publica y alcaldias de la ciudad
de Méxicoy a los lineamientos generales aplicables. —--------- == o o
Numeral 4.- Presentacion del informe del Comité de Etica en cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo 2025, - mmmmm s m oo oo e e

El Comité de Etica llevo a cabo cuatro sesiones ordinarias conforme a lo provisto en el PAT
2025 en las cuales se analizaron, discutieron y atendieron asuntos relacionados con la
promocion de la ética publica, la integridad institucional y la prevencién de conductas
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1. — Aprobacién del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica. En la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada el veinticuatro de septiembre de
dos mil veinticinco, las personas integrantes del Comité de Etica aprobaron el manual de
integracién y funcionamiento del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco,
posteriormente el veintidds de octubre de dos mil veinticinco, dicho Manual fue remitido
a la Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la
Coordinacion General de Evaluacion Modernizaciéon y Desarrollo Administrativo de la
Ciudad de México, para su revisidén y, en su caso, registro correspondiente, a la fecha del
presente informe, el Manual se encuentra en proceso de revisidon. Una vez que se cuente
con la respuesta favorable, se continuara con los tradmites para su registro y publicacidn
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y difusidn institucional. -------==-mcmmmmmecccceoe
2. — Elaboracion del Cédigo de Conducta. En la Segunda Sesion Ordinaria se solicitaron
insumos institucionales referentes a estadisticas de denuncias, quejas laborales, informes
diagnosticos sobre discriminacion, acoso laboral, acoso sexual o cualquier forma de
violencia en el ambito laboral que, desde sus areas, hubieran recibido en los Ultimos afos,
las dreas a las que se les requirié informacion fueron: el Organo Interno de Control de la
alcaldia Azcapotzalco, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion Ejecutiva de
Derechos Humanos e Igualdad, el Sistema Unico de Atencién Ciudadana y la Jefatura de
Unidad: Departamental de Politica Laboral adscrita a la Direccién de Administracion de
Capital Humano. Derivado del analisis de la informacién recibida se identificé como
principal riesgo ético el acoso laboral, asimismo se desarroll6 el mecanismo de
participacion para la elaboracion del Cédigo de Conducta mediante una consulta interna
dirigida a las areas de la alcaldia. Las propuestas recibidas fueron sistematizadas y
analizadas, integrandose al anteproyecto del cédigo de conducta el cual fue revisado por
las personas mtegrantes del Comité, encontrandose en etapa de proyecto definitivo para
sU remision al Organo INEerRO de CoRtre e g e e s
3. - Capacitacion en materia de Etica Publica, se reallzo el curso de Honestidad, Etica
Publica y Responsabilidades Administrativas, |mpart|do por la Escuela de Administracion
Publica de la Ciudad de México dirigido a todas las personas integrantes del Comité,
quienes en su totalidad obtuvieron la constancia de participacion.--------=--==-cmeeeeemee
4.- Pronunciamiento Cero Tolerancia. Durante la Cuarta Sesion Ordinaria se presenté ante
el Comité, el pronunciamiento Cero Tolerancia a toda la conducta de hostigamiento
sexual y acoso sexual y el once de diciembre de dos mil veinticinco, la Secretaria técnicay
titular de la Direccién Ejecutiva de Derechos Humanos e Igualdad remitidé dicho
pronunciamiento a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos a efecto de que se realizaran
las gestiones correspondientes para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico. El pronunciamiento fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con
el nUmero 1775, el nueve de enero de dos mil veintiséis. ==-=======mm oo oo mm oo
5.- Difusion del trabajo del Comité. Se realizaron gestiones administrativas
correspondientes para la publicacion del trabajo del Comité de Etica en la pagina oficial
de la alcaldia Azcapotzalco. Con lo anterior este Comité de Etica da cumplimiento a las
actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo PAT 2025, quedando
pendientes aquellas acciones que, por su naturaleza, requieren la conclusién de tramites
administrativos o la emisién de autorizaciones por parte de las instancias competentes
mismas de las que se informara oportunamente en sesiones posteriores. --------------------

Lic. Néstor Orlando Mufioz Lépez, consultd a los integrantes la aprobacion del informe o
©
[ =

anual de trabajo 2025 del Comité de Etica, el cual fue aprobado por unanimidad. ---==-----
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Numeral 5.- Conclusién de la sesion.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no existiendo mas asuntos que
tratar, siendo las dieciocho horas con treinta y ocho minutos del dia veinte de enero de
dos mil veintiséis, la Presidenta del Comité de Etica declaré concluida la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco. ----==-==--mmccmmmmmcmeeee-
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Integrantes del Comité de Etica

Cargo

Titular

Presidenta

Lic. Cyntia Roxana Hernandez Pérez

Directora General de Asuntos Juridicos

Secretario Ejecutivo

Lic. Néstor Orlando Mufioz Lopez

Director de Administracion de Capital
Humano

Secretaria Técnica

Mtra. Ana Luisa Viveros Salinas

Directora cutiva de Derechos

)

Humanos e lgualdad

Titular del Organo Interna de
Control

Mira. Maria de Lourdes Hernandez
Lira

Titular del Organo Interno de Control

Direccion General

Mtro. Arture Vinicio Barajas Chavez

Director General deDesarrollo
Econdmico

Direccién de Area

C. Antonio Cadena Basurto

Director Ejecutivo de Desarrollo
Administrativo, Gobierno Digital y
Atencion Ciudadana ¢

Jefatura de Departamento

Lic. Alexis Zuriel Moreno Rocha

J.U.D de Transparencia y Protecciéon de
Datos Personales

Operativo

Lic. Victor Hugo Alcantara Sanchez

Personal sindicalizado

ASESORES

Nombre

Cargo

Mtra. Guadalupe Hernandez de
Jesus

Subdirectora de Administracion de
Personal

Lic. Juan Romero Duran

Subdirector de Enlace y Seguimiento
de Asuntos Juridicos

T Y
Margarita

Maza
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